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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
,Komercjalizacja Nauk Innowacyjnych”

Program szkoleniowy dla pracownikow jednostek naukowych i podmiotéw dziatajacych na rzecz nauki z zakresu
zarzadzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, komercjalizacji rezultatéw prac badawczych
oraz podstawowych technik PR i marketing-mix.

I. Podstawowe definicje i informacje

UE — Unia Europejska
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
PO KL 2007-2013 — Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Projekt — projekt pn. ,Komercjalizacja Nauk Innowacyjnych” realizowany przez Organizatora w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IV Szkolnictwo wyzisze i nauka, Dziatanie
4.2 Rozwdj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost swiadomosci roli nauki w rozwoju gospodarczym. Projekt
,Komercjalizacja Nauk Innowacyjnych” realizowany jest na podstawie umowy UDA-POKL.04.02.00-00-015/09-00
podpisanej pomiedzy Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyiszego a Fundacjg na Rzecz Budowy Spotfeczenstwa
Opartego Na Wiedzy ,,Nowe Media”.

Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca — Fundacja na Rzecz Budowy Spoteczeristwa Opartego na Wiedzy
,Nowe Media”, ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn, REGON 519573286, NIP 739336041.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie, na podstawie zasad ujetych
W niniejszym regulaminie.

BO/Beneficjent Ostateczny/Uczestnik/Cztonek grupy docelowej — osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

Pracownik jednostki naukowej — w rozumieniu art. 2 pkt 9 Ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity z dnia 9 wrze$nia 2008 r., Dz. U. z 2008 r., Nr 169, poz. 1049),
jest to pracownik jednostki naukowej prowadzacej w sposdb ciggty badania naukowe lub prace rozwojowe:

a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutéw tych uczelni,

b) placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk,

c) jednostki badawczo-rozwojowe,

d) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych przepisow,

e) jednostki organizacyjne posiadajgce status jednostki badawczo-rozwojowej,

f) Polskg Akademie Umiejetnosci,

g) inne jednostki organizacyjne, niewymienione w lit. a-f, posiadajace osobowos¢ prawng i siedzibe

w Rzeczypospolitej Polskiej, zwytgczeniem przedsiebiorstw.

Pracownik podmiotu dziatajagcego na rzecz nauki — w rozumieniu art. 2 pkt 9 Ustawy z dnia 8 pazdziernika
2004 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity z dnia 9 wrze$nia 2008 r., Dz. U. z 2008 r., Nr 169,
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poz. 1049), jest to pracownik podmiotu dziatajgcego na rzecz nauki wykonujgcego w sposdb ciggty zadania
z zakresu dziatalnosci wspomagajgcej badania, nieotrzymujgcy dotacji podmiotowe] ze srodkéw finansowych na
nauke.

Kierownik Projektu — Maciej Witkowski
Koordynator Merytoryczny — Krzysztof Lendzion
Specjalista ds. promocji — Maciej Kubisty

Specjalista ds. rekrutacji — osoby posiadajgce upowaznienie od Kierownika Projektu do informowania
potencjalnych BO o szczegotach Projektu, w celu nadestania przez BO zgtoszenia do udziatu w Projekcie

Biuro Projektu — ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn
Strona internetowa Projektu www.komercjalizacja-nauki.pl
Adres email projektu: biuro@komercjalizacja-nauki.pl
Telefon i numer faksu biura projektu: 89 5412915

Telefon do specjalisty ds. promocji: 693 839 242

Il. Zatozenia Projektu
1. Projekt jest realizowany w okresie od 01 maja 2010 r. do 30 listopada 2011 r.
2. Projekt przewiduje realizacje programu szkoleniowego dla BO z obszaru catej Polski.

3. Projekt jest adresowany do Pracownikéw jednostek naukowych oraz Pracownikéw podmiotdw dziatajgcych
na rzecz nauki, z wytgczeniem przedsiebiorstw, aktywnych zawodowo i zatrudnionych w czasie trwania

szkolenia od momentu wypetnienia formularza rekrutacyjnego, podpisania umowy szkoleniowej
do momentu zakoriczeniu udziatu w szkoleniu.

4. Realizacja programu szkoleniowego bedzie obejmowac:

a. Udziat w inicjacyjnym szkoleniu multimedialnym p.t.: ,Nauka i Biznes - Dlaczego Warto?” zawierajgcym
podstawowe informacje z zakresu komercjalizacji rezultatéw prac badawczych, a takze przyktady
dobrych praktyk, tj. preznie funkcjonujacych firm spin off /out wykorzystujagcych w swej dziatalnosci
podstawowe]j wyniki prac naukowych. Dobre praktyki zostang zaprezentowane w formie wywiaddéw
z kadra zarzadzajagcg podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o innowacyjne
rozwigzania.

b. Warsztaty stacjonarne, ktére odbedg sie w 4 edycjach po 40 BO. Kazda grupa odbedzie 2 zjazdy.
W kazdej edycji znajdowac sie bedg 3 grupy tematyczne. Warsztaty odbeda sie w 4 czesciach Polski.
Program warsztatow stacjonarnych zaktada:
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Zjazd I:

e Dzien 1-2: Warsztaty z zakresu zarzadzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, sposoby
i techniki poznania potrzeb przedsiebiorcow, schematy wspétpracy (16h/BO).

e DzieA 3-4: Zasady i techniki komercjalizacji prac badawczych. Transfer technologii do biznesu,
prawne i praktyczne aspekty transferu technologii, ochrona wtasnosci intelektualnej, mozliwosci
pozyskania inwestora (16h/BO).

e Dzien 5: Szkolenie Gender Mainstreaming z zakresu uwzgledniania rozmaitych interesow oraz
sytuacji zyciowych kobiet i mezczyzn w instytucjach naukowych (5h/BO).

Zjazd II:

e Dzien 6-7: Warsztaty z zakresu komunikacji nauki i biznesu, poznanie podstawowych technik PR
i marketing- mix w odniesieniu do pomystow/projektéw opartych na wynikach badan naukowych
(16h/BO).

e Dzien 8: Szkolenie w zakresie narzedzi pozwalajacych na podniesienie jakosci wspdtpracy sektora
B+R z przedsiebiorstwami, zapoznanie z koncepcjg Business Angels, rynkiem New Connect,
funduszami Venture Capital i Private Equity (8h/BO).

o Dzien 9: Warsztaty w grupach tematycznych, poznanie dobrych praktyk z zakresu komercjalizacji
badan naukowych w grupach: Biotechnologia; Energia odnawialna i eco-technologie;
ICT - technologie internetowe / mobilne / telekomunikacyjne (3 grupy*8h/B0O).

e Dzien 10: Spotkanie koricowe, badania ewaluacyjne rezultatow, test wiedzy (5h/BO).

Zajecia realizowane beda metoda blended learning, tj. przez potaczenie warsztatéw z samodzielng
analiza materiatdw udostepnionych w formie papierowej oraz multimedialnej. Zajecia poprowadza
eksperci z m.in.: Urzedu Patentowego RP, Europejskiej Sieci Aniotéw Biznesu, pracownik lub
Autoryzowany Doradca rynku NewConnect, przedsiebiorca implementujgcy innowacyjne technologie.
Projekt jest komplementarny do realizowanego przez Organizatora projektu ,S2B science 2 Business
Inkubator Innowacyjnosci” ( w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka), dzieki czemu
osoby posiadajgce pomyst oparty na innowacyjnej technologii (innowacja produktowa lub procesowa)
bedg mogty aplikowa¢ do Inkubatora Innowacyjnosci, w ktdrym mozna uzyskaé¢ dofinansowanie
w formie dokapitalizowania podmiotu celowego w wysokosci rownowartosci w ztotych polskich kwoty
200.000,00 EUR. Kazdy uczestnik, ktéry ukoniczy szkolenie i pozytywnie przejdzie test wiedzy otrzyma
stosowne zaswiadczenie (na druku MEN) o uzyskaniu nowej lub uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci
w zakresie zarzgdzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, komercjalizacji rezultatéw prac
badawczych, podstaw technik PR i marketing-mix.

5. Projekt zaktada udziat tgcznie 160 uczestnikow, w tym co najmniej 68 kobiet.

6. Wszystkie informacje zwigzane z realizacjg programu doskonalenia zawodowego bedg umieszczane
na Stronie internetowej Projektu, ponadto dostepne sg w Biurze Projektu.

Ill. Rekrutacja Kandydatéw do udziatu w Projekcie
1. Rekrutacja do udziatu w Projekcie prowadzona bedzie w sposdb ciggty 15 maja 2010 r. do 30 maja 2011 r.
Rekrutacja moze by¢ kontynuowana po uptywie powyzszego terminu, w przypadku rezygnacji,
ktoregokolwiek z uprzednio zakwalifikowanych BO z udziatu w Projekcie.

2. Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:

A - Zgtoszenie: Potencjalni BO mogg zgtasza¢ che¢ udziatu w Projekcie poprzez wypetnienie i podpisanie
ankiety aplikacyjnej oraz przestanie jej do Biura Projektu. Ankiete mozna otrzymac listownie, pobrac
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osobiscie w Biurze Projektu lub ze Strony internetowej Projektu.

B - Weryfikacia wymogdw _formalnych: Specjalista ds. rekrutacji, na podstawie nadestanych ankiet,
zweryfikuje status potencjalnych BO oraz sprawdzi czy spetnione zostaty okreslone powyzej warunki
formalne.

C — Wybdr z zastosowaniem kryteriow pierwszernstwa: do udziatu w szkoleniach w pierwszej kolejnosci
zostang zakwalifikowane osoby posiadajgce patent lub wyniki prac badawczych, ktére mogg stanowic
przedmiot komercjalizacji.

D — Podpisanie _umowy szkoleniowej:  Kierownik Projektu podpisze stosowng umowe szkoleniowg
z wytonionymi BO.

Ostateczna lista Uczestnikow kazdej edycji szkolen bedzie podlega¢ weryfikacji przez Kierownika Projektu
i Koordynatora Merytorycznego. Organizator zastrzega, iz w przypadku wiekszej ilosci osdb spetniajgcych
warunki formalne (punkt I11.3) oraz kryteria pierwszenstwa (punkt I11.2.C) niz przewidziana liczba miejsc,
w pierwszej kolejnosci do udziatu zostang zaproszeni naukowcy w wieku ponizej 35 roku zycia,
w szczegblnosci kobiety.

W Projekcie moga bra¢ udziat osoby, ktére z witasnej inicjatywy zgtosity cheé uczestnictwa i spetniajg
nastepujace warunki formalne:

a. sg Pracownikami jednostek naukowych lub sg Pracownikami podmiotdw dziatajgcych na rzecz nauki,

b. s3aktywne zawodowo,

C. nie sg objete Swiadczeniem emerytalnym lub rentowym,

d. nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Kandydaci, ktérzy nie spetniag ww. wymogoéw formalnych zostang poinformowani o tym pisemnie. Takie
osoby beda miaty mozliwosé odwotania od tej decyzji w ciggu 7 dni od otrzymania pisma.

Kandydaci, ktérzy spetniajg warunki formalne (punkt 11.3), lecz z powodu duzej ilosci chetnych
i zastosowania dodatkowych kryteriow pierwszenstwa nie zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,
utworzg liste rezerwowgq. Kandydaci dostang pisemng informacje o zakwalifikowaniu na liste rezerwows.
Kandydaci z listy rezerwowej beda mogli uczestniczyé w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu
w programie doskonalenia zawodowego osoby uprzednio zakwalifikowanej.

W przypadku rezygnacji BO w trakcie realizacji Projektu, lecz przed rozpoczeciem warsztatow
szkoleniowych, do Projektu moze zostaé¢ zakwalifikowany Kandydat z listy rezerwowej lub zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja.

Kazdemu zgtoszeniu nadany zostanie numer rekrutacyjny w formacie (numer/data/godzina).
Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

a. Na etapie zgtoszenia do udziatu w Projekcie:

- Ankieta aplikacyjna, wypetniona we wszystkich polach, podpisana i przestana elektronicznie, faksem lub
pocztg tradycyjng do Biura Projektu (Zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu),

- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw procesu rekrutacji, podpisana i przestana
elektronicznie, faksem lub pocztg tradycyjng do Biura projektu (Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

b. Po zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w Projekcie:
- Podpisane oryginaty dokumentéw wymienionych w | etapie,
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- Oswiadczenie Uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
Projektu (Zatgcznik 3 do niniejszego regulaminu),

- Zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (Zatacznik 4 do niniejszego regulaminu),

- kopia zatgcznikdw/dokumentéw potwierdzonych za zgodnos$é z oryginatem potwierdzajacych dane
przedstawione w ankiecie aplikacyjnej,

- podpisanie zgody na prezentacje wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji Projektu (Zatacznik 5
do niniejszego regulaminu),

- przestanie w wersji elektronicznej (scan) lub pocztg tradycyjng (kopie) certyfikatow patentowych,
artykutéw w czasopismach naukowych opisujgcych prowadzone prace badawcze (w przypadku gdy Kandydat
w formularzu rekrutacyjnym wskazat, iz posiada patent lub wyniki prac badawczych, ktére mogg stanowic
przedmiot komercjalizacji),

- podpisanie umowy szkoleniowej z Organizatorem, nie pdzniej niz w pierwszym dniu warsztatow.

Wszystkie niezbedne druki zostang dostarczone Kandydatowi/BO elektronicznie lub w formie tradycyjnej
oraz beda dostepne na Stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. Wszystkie ww. dokumenty
wymagane w formie papierowej mogga zostac przestane pocztg tradycyjng do Biura Projektu lub przekazane
osobiscie Specjaliscie ds. rekrutacji lub Specjaliscie ds. promocji.

Kazdy z Kandydatow, ktéry ztozyt komplet wymaganych dokumentéw, otrzyma telefoniczng informacje
o0 pozytywnym przejsciu oceny formalnej. W razie koniecznosci zostanie wystana pisemnie informacja
o potrzebie uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

IV. Organizacja

Udziat w warsztatach szkoleniowych w ramach Projektu jest bezptatny, uczestnicy nie ponoszg zadnych
kosztéw z nim zwigzanych.

Wszelkie informacje dotyczgce organizacji oraz realizacji Projektu beda ogtaszane przez Organizatora
na Stronie internetowej Projektu. O wszelkich zmianach Uczestnicy bedg réwniez informowani telefonicznie.

Kazdy z Uczestnikow otrzyma komplet materiatéw pismienniczych.

Uczestnicy mieszkajacy poza miejscem prowadzenia warsztatow otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu
na podstawie przedstawionych biletéw komunikacji publicznej, a w przypadku podrézy samochodem
prywatnym, beda uprawnieni do zwrotu kosztéw dojazdu do ceny najtafiszego pofaczenia PKS lub PKP

na podstawie wydanego i dostarczonego organizatorowi zaswiadczenia od przewoznika.

Uczestnikom, w ramach warsztatéw szkoleniowych, zostanie zapewniony nocleg w pokoju 2 osobowym,
catodzienne wyzywienie oraz staty serwis kawowy.

Na zakonczenie udziatu w warsztatach szkoleniowych kazdy z uczestnikdw otrzyma stosowne zaswiadczenie.

V. Prawa i obowigzki Beneficjenta Ostatecznego

Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach, w tym
warsztatach szkoleniowych, akceptujgc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych na poszczegdlnych
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etapach realizacji Projektu.
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do punktualnosci i rzetelnosci.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu w czasie jego
trwania oraz szes¢ miesiecy po jego zakonczeniu.

Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Projektu, a w szczegdlnosci: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru udzielonych $wiadczen
oraz innych dokumentow wskazanych przez Organizatora a zwigzanych z realizacjg Projektu.

Beneficjent Ostateczny, po zakoriczeniu wsparcia szkoleniowego i poprawnym wypetnieniu testu, powinien
uzyskaé zaswiadczenie o jego ukoniczeniu. Zaswiadczenie o uczestnictwie bedzie wydane tylko w przypadku
obecnosci BO w co najmniej 80% procent godzin przewidzianych warsztatow.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, w czasie jego trwania (po podpisaniu umowy
szkoleniowej) lub nieobecnosci na co najmniej 80% godzin szkolen, Beneficjent Ostateczny bedzie
pociggniety do odpowiedzialnosci i zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztow
szkolenia przypisanych do jednego Uczestnika, w postaci kary umownej w wysokosci 3.315,38 zt (stownie
ztotych: trzy tysigce trzysta pietnascie 38/100). Kara umowna bedzie ptatna na podstawie pisemnego
wezwania do zaptaty wystanego Organizatora, w terminie i na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.

Do obowigzkéw Organizatora, w ramach realizacji Projektu, nalezy:

e Zapewnienie w czasie trwania warsztatdw odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia zajec,

e Zapewnienie kadry trenerskiej o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,

e Zapewnienie materiatdw szkoleniowych,

e Zapewnienie w czasie trwania warsztatdw noclegéw w pokojach dwuosobowych,

e Zapewnienie w czasie trwania warsztatéw catodziennego wyzywienia i statego dostepu do napojow
bezalkoholowych (kawa, herbata, soki, woda),

e Zapewnienie zwrotu kosztdw dojazdu na warsztaty szkoleniowe, na podstawie przedstawionych
biletéw lub do wysokosci najtariszego potaczenia,

e Profesjonalna obstuga szkolenia.

VI. Postanowienia kornicowe

Niniejszy regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na Stronie internetowej Projektu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za ustugi swiadczone przez telekomunikacje, poczte oraz inne
osoby doreczajgce przesytki. W szczegdlnosci Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia
przesytek.

Warunkiem udziatu uczestnika w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie
i przekazywanie jego danych osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia, realizacji
Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej
z Ministrem Nauki i Szkolnictwa WyZzszego przez Strona 62 7
k Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego \L ‘ E%MERCJAUZACJA
FUNDACJA belddinta st <> INNOWACYINYCH
NOWE MEB LA ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn g

www.komercjalizacja-nauki.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznikami do niniejszego regulaminu s3a:

- Zatgcznik 1 — Wzér ankiety aplikacyjnej;

- Zatgcznik 2 — Wz6r zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw procesu rekrutacji;

- Zatgcznik 3 — Wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdow realizacji Projektu;

- Zatgcznik 4 —Wzér zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawionego przez pracodawce;

- Zatgcznik 5 — Wz6r zgody na prezentacje wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji Projektu;

Olsztyn, 04 maja 2010 . Sporzadzili:

Koordynator Merytoryczny-
(-) Krzysztof Lendzion

Specjalista ds. promocji-
(-) Maciej Kubisty

Zatwierdzit:

Kierownik Projektu-
(-) Maciej Witkowski

Projekt realizowany jest w ramach umowy podpisanej

( z Ministrem Nauki i Szkolnictwa WyZzszego przez

L Fundacje na Rzecz Budowy Spoteczenstwa Opartego | E%M'ERCJAUZACJA Strona7z7
FUNDACJA R S INNOWACYINYCH

NOWE MED LA ul. Sosnkowskiego 47, 10-693 Olsztyn

www.komercjalizacja-nauki.pl



